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1. Introducere

Premier Energy doreste sa fie un agent activ de protectie a drepturilor omului Tn cadrul sferei sale de
influenta si in functie de gradul lor de impact. Politica Drepturilor Omului a Premier Energy stabileste, intr-
0 maniera coerentd cu Codul de Etica si zece Principii ale Pactului Global al ONU, angajamentul sau in
acest domeniu. In definirea politicii sale, Premier Energy este partea Cartei Internationale a Drepturilor
Omului, formata din Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Pactul International privind Drepturile Civile
si Politice si cele doua protocoale, si Pactul International al Drepturilor Economice, Sociale si Culturale.
Politica se bazeazd, de asemenea, pe cele opt conventii fundamentale ale Organizatiei Internationale a
Muncii, Declaratia de la aceasta organizatie cu privire la principiile si drepturile fundamentale la munca si
Declaratia Tripartitd despre Principiile privind Intreprinderile multinationale si politica sociala. Premier
Energy se obliga intr-o maniera clara sa respecte declaratiile anterioare, in toate activitatile si operatiunile
sale.

In ceea ce priveste utilizarea personalului de securitate, aceasta politica se bazeaz& pe Principiile Voluntare
despre Securitatea si Drepturile Omului. In interpretarea standardelor anterioare Premier Energy va urma
criteriul aprobat de mecanismele speciale ale Consiliului pentru Drepturile Omului, precum si organele
create n virtutea tratatelor privind drepturile omului.

Premier Energy, Tn calitate de companie care s-a angajat in dezvoltarea durabila, bunastarea angajatilor si
progresul si prosperitatea comunitatilor Tn care activeaza, respecta si promoveaza drepturile incluse in
declaratiile si principiile precedente.

In istoria sa, Premier Energy intotdeauna s-a remarcat prin functionarea in conformitate cu cele mai inalte
standarde sociale si de mediu. ins4, si in vederea asigurérii cerintelor la nivel mondial in domeniu si pentru
a satisface cerintele crescande ale tertelor, compania a decis sa promoveze o politica care sa descrie
angajamentele lor privind drepturile omului.

2. Obiectiv

Aceasta politica stabileste principiile care stau la baza angajamentului Premier Energy fata de drepturile
omului Tn toate activitatile si domeniile sale de activitate. Premier Energy s-a bazat pe modul de abordare
al Raportului de Reprezentant Special al Secretarului General al Organizatiei Natiunilor Unite ,pe tema
drepturilor omului si a corporatiilor transnationale si a altor intreprinderi comerciale”. Abordarea, care poate
fi gasita in aceasta politica, este cea de grija cuvenita, orientata spre a reduce riscul de incalcare a
drepturilor omului. Premier Energy intelege ca grija cuvenitd in acest domeniu include urmatoarele
elemente:

* Analiza riscurilor principale in materia drepturilor omului, inclusiv potentialele efecte asupra grupurilor
vulnerabile si in materia genului.

« Stabilirea angajamentelor.

» Repartizarea responsabilitatilor pentru eficienta in acest domeniu.
* Instruirea persoanelor companiei.

» Supravegherea si monitorizarea implementarii politicii

* Rectificarea practicilor rele care pot sa apara.

Premier Energy Distribution intelege ca angajamentul fata de drepturile omului influenteaza oamenii care
fac parte din aceasta companie si include clientii si cei cu care colaboreaza de-a lungul lanfului de
aprovizionare si comunitafile din jurul instalafjilor si centrelor lor de activitate. Premier Energy in toate



activitatile sale, se angajeaza sa respecte drepturile omului i sa stabileasca, in cazul in care circumstantele
o justificd, mecanisme pentru a verifica respectarea lor.

3. Importanta si domeniul de aplicare

Politica Drepturilor Omului a Premier Energy Distribution se aplica in toate activitatile sale. Premier Energy
va promova si va asigura respectarea, cunoasterea si punerea in aplicare a acestei politici a drepturilor
omului.

Toti angajatii societatii sunt obligati sa cunoasca, sa inteleaga si sa respecte dispozitiile cuprinse Tn politica.
Organul executiv de conducere trebuie sa se asigure ca politica este cunoscuta si respectata de catre toti
angajatii intreprinderii.

Aplicarea practica a Politicii Drepturilor Omului a Premier Energy este determinata de cadrul legal si
institutional existent.

4. Angajamentele pentru Drepturile Omului

Politica Drepturilor Omului a Premier Energy include angajamentul formal al companiei de a respecta
drepturile omului in sfera sa de influenta. Ea urmareste de asemenea scopul de a preveni ca niciuna din
politicile, procedurile, activitatile si operatiunile sale sa nu cauzeze abuzuri sau incalcari, direct sau indirect,
ale drepturilor omului ale angajatilor Premier Energy sau tertelor care au legatura cu ea.

Angajamentul Premier Energy fata de drepturile omului se desfagoara in doua domenii diferite:

= Angajamentul fata de drepturile persoanelor din cadrul intreprinderii Premier Energy.
= Angajamente fata de terii care se afla in raport cu intreprinderea Premier Energy. Inclusiv furnizorii,
antreprenorii si parteneri de afaceri si comunitatea din jur, inclusiv clientii.

Premier Energy, in cadrul angajamentului sau clar de a respecta si a indeplini declaratjile si conventiile
mentionate in partea introductiva a acestui document, isi asuméa angajamentul de:

Angajamentul 1. A evita practicile discriminatorii sau care submineaza demnitatea persoanelor

Persoanele din Premier Energy au dreptul sa beneficieze de un mediu de lucru decent, sigur si sanatos.
Premier Energy se angajeaza sa asigure existenta in cadrul companiei a unui mediu de lucru in care nu au
loc atitudinile discriminatorii pe motive de sex, etnie, principii, religie, varsta, dizabilitati, apartenenta politica,
orientare sexuala, nationalitate, cetatenie, stare civila sau statut socio-economic.

De asemenea, compania se angajeaza sa ofere angajatilor sai un mediu de lucru liber de orice forma de
hartuire, intimidare sau violenta, in toate manifestarile sale. Premier Energy in acelasi mod respecta cu
scrupulozitate, dreptul persoanelor de a nu fi victime ale muncii forfate sau obligatorii.

Angajamentul 2. A eradica utilizarea muncii copiilor

Premier Energy se angajeaza sa asigure ca in niciuna din activitatile sau operatiunile sa nu aiba loc cazuri
de incalcare a drepturilor copiilor si sa verifice, in procesele lor de angajare, ca toti angajatii sa depaseasca
varsta minima pentru munca.

in acest sens, compania se angajeaza sa respecte pe deplin legislatia muncii in vigoare, conventiile
internationale si celelalte prevederi legale si de reglementare cu caracter de munca, in materia muncii
copiilor, si sa intreprinda, in cazurile necesare, masuri pentru a asegura eliminarea lor totala si completa.



Angajamentul 3. A facilita libertatea asocierii gi acordurilor colective

Premier Energy respecta dreptul angajatilor la libertatea de asociere, cea sindicala si de negociere colectiva
si declara public acest angajament.

Premier Energy va asigura respectarea libertatii de asociere si negocierea colectiva, prin respectarea stricta
a rolurilor si responsabilitatilor care revin reprezentantilor lucratorilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Compania va oferi angajatilor posibilitatea de a se aduna pentru a discuta liber despre aspectele relevante,
conditiile de munca sau despre angajare.

Totodata va apara si va sprijini angajatii sai atunci cand, in exercitarea obligatiilor lor profesionale, ar putea
fi detinuti neintemeiat sau pe nedrept.

In special, Premier Energy va asigura ca prin coordonarea cu fortele de securitate a tarii, atunci cand este
necesar, va solicita autoritatilor competente sa ia masuri care pot aparea in legatura cu posibilele abuzuri
ale drepturilor omului suferite de catre reprezentantii lucratorilor, sa coopereze cu ei Th mod activ in
investigatii si sa le urmeze.

Angajamentul 4. A proteja sanatatea oamenilor

Premier Energy se angajeaza sa ofere angajatilor sai un mediu de lucru sigur si sanatos, prin adoptarea
normelor si procedurilor avansate Tn domeniul sanatatii, muncii si prevenirii riscurilor profesionale, de la
respectarea stricta a cerintelor legale in fiecare caz, rezultate din aplicare.

Tn plus, Premier Energy va lucra asupra faptului ca standardele aplicabile Tn materia sanatatii si securitatii
sa fie comune pentru toate domeniile de activitate si de un nivel inalt.

Angajamentul 5. A oferi locuri de munca decente

Angaijatii Premier Energy sunt remunerati intr-un mod demn, potrivit competentelor, responsabilitatilor si
sarcinilor lor si in conformitate cu legislatia in vigoare, ceea ce le permite sa satisfaca necesitatile lor de
baza si cele ale familiilor lor.

Premier Energy garanteaza dreptul angajatilor la odihna si respecta legislatia muncii n ceea ce priveste
orarul de munca si dreptul la odihna.

Premier Energy Th masura posibilitatilor, va asigura practicile de munca flexibila, recunoscand necesitatea
angajatilor de a echilibra viata lor profesionala cu alte interese si responsabilitat;.

Premier Energy va asigura, de asemenea, dreptul persoanelor la o viata privata si la confidentialitatea
datelor cu caracter personal.

Angajamentul 6. Angajamente fata de drepturile persoanelor terfe care au raport cu intreprinderea
Premier Energy

Aceasta politica include angajamentele Premier Energy pentru a preveni ca niciuna din procedurile,
activitatile sau operatiunile sale sa nu aiba vreun impact asupra respectarii drepturilor omului ale angajatilor
companiei sau ale persoanelor terte care au legatura cu ea.

De asemenea va stabili o abordare mai specifica pentru acele grupuri speciale vulnerabile din cauza
saraciei, a genului sau din cauza dependentei sale speciale de mediul natural.



Angajamentul 7. Angajamentul fata de persoanele care au raport cu furnizorii, antreprenori si
partenerii de afaceri

Premier Energy isi va asuma angajamentul pentru a promova drepturile omului de-a lungul intregului lant
de aprovizionare: furnizori, antreprenori si parteneri de afaceri in conditiile descrise in prezenta politica.

Tn acest sens Premier Energy se angajeaza:

- Sa extinda aceasta Politica a Drepturilor Omului intre furnizori, antreprenori sau parteneri de afaceri,
n special intre randul celor ale caror origine, activitate sau relevanta este recomandata companiei.

- Sa promoveze si sa Tncurajeze furnizorii, antreprenorii si partenerii de afaceri pentru a oficializa
angajamentul lor pentru drepturile omului si, in cazul in care nu au propria sa politica in acest domeniu,
sa semneze cea a Premier Energy. Acesta va include clauze specifice de respectare a drepturilor
omului in contracte, Tn special In domeniile in care societatea in{elege ca riscul in acest domeniu este
mai mare.

- Sa stabileasca mecanismele pentru a evidentia potentialele incalcari in réandul furnizorilor,
antreprenorilor si partenerilor sai de afaceri, Tn special in mediile Tn care riscul este mai mare.

- Sa colaboreze cu furnizorii, antreprenorii si partenerii de afaceri in mediile si pe pietele in cazul, in
care circumstantele justifica acest lucru, prin practicile lor de respectare a drepturilor omului si de
formare in acest domeniu.

- Premier Energy va inceta raporturile de afaceri cu acei furnizori, antreprenorii si parteneri de afaceri,
care ntr-un mod sigur incalca drepturile omului si in special cele referitoare la munca copiilor. Inainte
si Tn functie de natura si gravitatea nerespectarii si pentru a ajuta la imbunatatirea gestionarii acestor
probleme de catre furnizori, antreprenori si parteneri de afaceri, Premier Energy va purta un dialog cu
partenerii sai comerciali pentru a analiza cauzele nerespectarilor produse si va promova
implementarea acfiunilor corective necesare Tntru evitarea rezilierii contractului.

Angajamentul 8. Angajamentul fata de drepturile comunitatii din jur

Premier Energy contribuie la dezvoltarea societatilor in care aceasta activeaza si din acest motiv apara
existenta unui sistem institutional care promoveaza respectarea drepturilor omului.

Premier Energy infelege ca angajamentul sau fata de drepturile omului de asemenea trebuie sa ajunga la
persoanele care sunt afectate sau ar putea fi afectate de activitatile sale.

Angajamentul 9. Sa sprijine si sa promoveze public respectarea drepturilor omului

Premier Energy se angajeaza sa colaboreze in mod activ cu organele guvernamentale, organizatiile
internationale, organizatiile societatii civile si celelalte institutii pentru a promova valorile in conformitate cu
Carta Internationala a Drepturilor Omului si alte principii si declaratii relevante Tn scopul acestei Politici Tn
cadrul sferei sale de influenta. Aceasta politica este o atitudine explicita a companiei in domeniul drepturilor
omului in acele medii Tn care activeaza. De asemenea, daca situatia o cere, Premier Energy va declara in
mod expres pozitia sa in materia drepturilor omului relevante pentru problemele ridicate in aceste
angajamente politice si domeniul de activitate si impactul companiei.

In acest sens, compania va respecta si va promova in limitele domeniului s&u de activitate, dreptul la
libertatea de gandire, constiinta si religie si libertatea la opinie si exprimare. Pentru a infelege realitatea in
materia drepturilor omului Tn diferite medii in care activeaza si cu ocazia revizuirilor succesive ale acestei
politici, Premier Energy va analiza contextul Tn materia drepturilor omului si performanta si riscurile lor in
domeniu, Tn special in zonele Tn care mediul institufional este mai slab.

De asemenea, dupa cum prevede Politica de Responsabilitate Sociala Corporativa, compania va dezvolta
si va promova planurile si actiunile care le promoveaza in masura posibilitatilor, imbunatatirea drepturilor
sociale numite, printre care se numara dreptul la educatie, sanatate si locuinta.



Premier Energy recunoaste, de asemenea, dreptul comunitatilor de a se bucura de un mediu sanatos si
curat. Prin urmare si in conformitate cu organismul de reglementare pe care compania I-a creat in acest
domeniu, va dezvolta activitatile sale cu conditia minimizarii impactului asupra mediului si pentru a pastra
starea de sanatate ale oamenilor. Avand in vedere ca Adunarea Generala a Organizatiei Natjunilor Unite
a declarat in 2010 ca accesul la apa curata este un drept al omului, Premier Energy este decisa sa asigure
protectia acestui drept si Tn vederea reducerii la minimum a impactului activitatilor sale asupra acestui
mediu. Tn acest sens, in dezvoltarea proiectelor in mediul local, evaluarea riscurilor in materia drepturilor
omului care se vor dezvolta in prealabil si vor fi revizuite in mod continuu, se va referi, de asemenea, la
gradul de dependenta fata de resursele naturale ale comunitatilor.

Premier Energy, dupa cum prevad politicile si standardele in acest sens, se angajeaza sa furnizeze
serviciile sale intr-un mod care sa minimizeze riscul pentru clientii sai, precum si sa ofere informatiile
veridice si complete despre ei.

De asemenea, in conformitate cu normele interne, compania s-a angajat sa stabileasca masurile de
securitate necesare pentru ca instalatiile si activele sale sa nu prezinte un risc pentru comunitatea din jur
si pentru siguranta fizica ale altora.

In cazul in care in cadrul activitatii si operatiunilor sale ar putea avea loc evacuarea oamenilor, Premier
Energy va respecta cu strictete dispozitiile Principiilor de baza si ale Directivelor ONU privind Evacuarile si
Deplasarile Generate de Dezvoltare care evidentiaza, printre altele, dreptul la stramutare, inclusiv, dreptul
la un alt paméant egal cu o calitate mai buna, si o locuinta adecvata.

Angajamentul 11. Protejarea instalatiilor si a persoanelor incepand de la respectarea drepturilor
omului

Tn ceea ce priveste securitatea, angajamentele Premier Energy sunt bazate pe Principiile Voluntare pentru
Securitatea si Drepturile Omului care se angajeaza sa respecte si sunt orientate spre a se asigura ca
securitatea adecvata a operatiunilor si activitatilor sale sunt supravegheate intr-o maniera in care sa fie
garantata respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ale persoanelor care interactioneaza
cu compania. In acest sens:

- Vaevalua experienta si instruirea primita in materia drepturilor omului de catre personalul responsabil
de securitate, angajat pentru siguranta instalatiilor si activitatilor companiei, evitand utilizarea
persoanelor care au fost implicate Tn abuzurile drepturilor omului. De asemenea, compania va asigura
ca personalul responsabil de securitate sa beneficieze de o formare adecvata in domeniul drepturilor
omului.

- Va solicita prin contract, in desfasurarea activitailor sale, ca personalul responsabil de securitate sa
respecte drepturile persoanelor, inclusiv a celor in privinta carora exista suspiciunea ca au comis
actiuni ilegale, evitandu-se orice fel de faradelegi si orice fel de tratari degradante sau inumane. In
acest sens, va solicita, dupa caz, respectarea Principiilor de baza ale Organizatiei Natiunilor Unite cu
privire la Utilizarea Fortei si a Armelor de Foc de catre Colaboratorii Organelor de Drept si a Codului
de Conduita al Organizatiei Natiunilor Unite pentru Colaboratorii Organelor de Drept. Premier Energy
Distribution va pune la dispozitia partilor terfe care solicita intr-un mod justificat clauzele privind
drepturile omului aplicabile Tn cazul contractelor cu serviciile de securitate.

in plus, Premier Energy se angajeazéa sa asigure ca resursele si activele companiei s& nu fie folosite pentru
a comite Tncalcari ale drepturilor omului de catre personalul serviciilor de securitate.

Compania, de asemenea, va informa autoritatile competente despre orice incident de abuz ale drepturilor
omului comis de catre personalul de securitate si va colabora ntr-un mod deschis si pro-activ in
solutionarea incidentelor posibile care ar putea avea loc Tn acest domeniu.



Angajamentul 12. Contribuirea la combaterea coruptiei

In conformitate cu pct. 4.7 din Codul Etic, Premier Energy condamna coruptia in toate formele sale si
dispune de proceduri si instrumente pentru a preveni ca activitatile sale, direct sau indirect, sa nu incite sau
incurajeze coruptia.

5. Procedeele pentru realizarea Politicii
5.1.Instruirea si constientizarea

Premier Energy va face public aceasta Politica ale Drepturilor Omului, astfel incat continutul ei sa fie
cunoscut si respectarea acesteia sa fie evaluata de catre toate grupurile de interes ale companiei. in plus,
Premier Energy va dezvolta initiative pentru a promova cunoasterea drepturilor omului Tn domeniul sau de
actionare, sprijinind initiativele internationale, cum ar fi Pactul Mondial al Natjunilor Unite.

Premier Energy intelege ca indeplinirea angajamentelor privind drepturile omului de catre angajatii si
managerii sai se bazeaza in mare masura pe cunostintele sale despre ele. Prin urmare, intreprinderea va
include Tn cadrul instruirii si comunicarii si actiunile specifice si va promova ca furnizorii, antreprenorii i
partenerii de afaceri sa poata sa ofere instruirea Tn acest domeniu.

5.2. Implementarea si controlul

Premier Energy se angajeaza sa aloce resursele necesare pentru a asigura implementarea efectiva a
acestei Politici ale Drepturilor Omului. In acest sens, compania va analiza periodic aspectele legate de
drepturile omului care sunt aplicabile in activitatile sale si va implementa mecanismele care sa-i permita sa
evalueze riscul pentru nerespectarea acestora in domeniul in care activeaza. Acest lucru inseamna ca, in
mod regular, compania va discuta despre principalii factori ale drepturilor omului relevante ih mediile lor de
activitate.

Tn mod similar, compania se angajeaza sa revizuiasca normativele sale interne pentru a le adapta la
continutul acestei Palitici ale Drepturilor Omului si sa elaboreze din nou normativele interne necesare pentru
implementarea eficienta a angajamentelor incluse Tn aceasta politica.

Totodata, in timpul proceselor initiale ale proiectelor investitionale, precum si analizelor de impact social si
asupra mediului, compania va lua n consideratie impactul sau asupra protectiei si promovarii drepturilor
omului si va identifica indicatorii in acest sens. In acelasi mod, compania va implementa masurile specifice
pentru a gestiona riscurile potentiale si impactul asupra drepturilor omului ale proiectelor investitionale si
sa se asigure ca resursele adecvate sunt alocate pentru implementarea actiunilor corective identificate.

Tn plus, Tnainte de perfectarea acordurilor de colaborare, inclusiv cu agentiile guvernamentale, compania
se angajeaza sa evalueze politicile si practicile privind drepturile omului ale partenerilor sai si sa actioneze
in conformitate cu principiile stabilite de aceasta Politica.

Premier Energy asteapta de la toti angajatii sai un nivel ridicat de implicare in realizarea acestei politici.
Esecurile, atat din politica, cat si din orice alt aspect privind respectarea drepturilor omului, vor fi analizate
n conformitate cu procedurile interne, cadrul legal si conventjile in vigoare si pot duce la aplicarea masurilor
disciplinare stabilite de normativul intern si legislatia in vigoare.

5.3.Procedura de consultare si notificare

Angajatii Premier Energy sunt obligaii sa informeze compania, confidential si cu excluderea reprimarilor,
despre orice incalcare a angajamentelor incluse in aceasta politica. La fel pot raporta persoanele care, fara
a fi angajati ai companiei, observa eventualele practici depistate Tn acest sens. Pentru a face acest lucru
persoanele respective se pot adresa Comisiei Codului de Etica prin intermediul:
coduletic@premierenergy.md



Ca si In toate celelalte aspecte legate de etica si integritate, Comisia Codului Etic va duce o evidenta
detaliata a consultarilor si notificarilor primite in materia drepturilor omului, care vor fi tratate in totalitatea
sa, si va propune mecanisme pentru solutionarea incidentelor care sunt raportate, inclusiv mecanisme de
dialog care ar putea fi necesare.

5.4.Informatia publica

Anual Premier Energy va prezenta in raportul RSC masurile luate in perioada de implementare si aplicare
a acestei politici ale Drepturilor Omului, reflectand punerea in aplicare a angajamentelor acestei politici.

5.5.Revizuirea si actualizarea

Politica Drepturilor Omului al Premier Energy este aprobata de catre organul executiv al companiei la data
de 6 iulie 2020. Continutul sau va fi revizuit ori de cate ori va fi necesar, pentru a se asigura ca continutul
sau satisface necesitatile Premier Energy si cele mai bune practici internationale in acest domeniu.



