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CERINTE PRIVIND EVALUAREA INI'!'IALI:\ A ANTREPRENORILOR

Acest chestionar contine informatia de baza necesara pentru a actualiza datele despre
furnizori in Registrul de furnizori al ICS RED UF.

Documentele pot fi prezentate utilizand una din variantele propuse:
1. MD-2024 Chisinau, str. A. Doga 4,

ICS Red Union Fenosa SA

Directia Achizitii
2. Fax. 022 431 205

3. CChistruga@UFMoldova.com

Pentru orice detalii privind ancheta va rugam sa sunati la numarul 022 431 955,
Corina Chistruga.
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DATELE INTREPRINDERII:
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Enumerati activitatile intreprinderii Dvs. (tipurile de servicii / bunuri pe care le presteaza
/ comercializeaza intreprinderea):

25

Documentatia necesara de prezentat:

s Certificatul de inregistrare a intreprinderii (copie)

< Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice (copie)

% Licenta cu anexa — pentru serviciile care se licentiaza — (copie)

% Autorizatia (copie)

s Ultimul Raport statistic nr.5-Cl si Raportul Financiar autentificat pe fiecare

pagina de catre Directia Generala pentru Statistica a mun. Chiginau si
antreprenor prin semnatura si stampila.

s Certificatul privind lipsa sau existenta restantelor fatd de bugetul public, cu
termen valabil

% Certificatul ce atesta achitarea impozitelor si altor plati obligatorii in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu termen valabil

% Certificatul Sistemului de Gestiune a Calitati implementat conform
Standardului ISO 9001 — in cazul in care se detine - copie

Certificatul Sistemului de Management al Mediului Ambiant implementat
conform Standardului ISO 14001 — in cazul in care se detine - copie

Declaratia privind eligibilitatea
Organigrama intreprinderii
Scrisori de recomandare

X/
A X4

X/
o

o

X/
o

EXPERIENTA PE PIATA REPUBLICII MOLDOVA
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Anul fondarii intreprinderii:

De céati ani intreprinderea activeaza in domeniul sau de activitate:

Numarul de angajati:
¢ % de angajati prin contract de munca permanent din numarul total de angajati:

In cazul in care compania Dvs presteaza servicii, indicati cele mai importante
lucrari realizate in ultimii doi ani, indicand pentru fiecare din ele urmatoarele date:

v Descrierea scurta a lucrarilor

Clientul pentru care s-a prestat serviciul
Suma facturata totala

Durata de executie

v
v
v
v" Anul realizarii

In cazul in care compania Dvs este furnizor de bunuri, indicati cele mai
importante livrari efectuate in ultimii doi ani, indicand pentru fiecare din ele
urmatoarele date:

v Clientul — Beneficiar
v' Suma facturata totala (anuald)

&5 De descris sub forma de Anexe.

DATE ECONOMICO-FINANCIARE, LEGALE $I ASIGURARE
e Cifra de afaceri

Volumul facturat catre ICS RED UF (in caz de reevaluare)

Profit/pierderi Brute

Total Activ
Fonduri proprii

Indicati daca intreprinderea dvs. este la curent cu urmatoarele plati:
e Securitatea sociala / Asigurarea sociala
e Finante publice
¢ Polita Responsabilitatea civila
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INFORMATIA DESPRE ECHIPAMIENTE, MATERIALE, LUCRARI SI SERVICII
FURNIZATE:

» Enumerati activitatile Dvs: tipul bunului, serviciului, tipul activitatii

&5

» Depozitar / producator / agent

&5

» Domeniul de aplicare / zona geografica

25

ALTA INFORMTIE RELEVANTA

% CALITATEA Sl GESTIUNEA MEDIULUI AMBIANT
= Sistemul de calitate certificat de catre terti : (DA/NU)
v' Data valabilitatii
v" Norma de referinta
v" Domeniul

= Sistemul de gestiune a mediul ambiant certificat de catre terti: (DA/NU)
v' Data valabilitatii
v Norma de referinta
v' Domeniul
= Sanctiuni sau amenzi pentru incalcari fatd de mediu ambiant in ultimii ani:
(DA/NU). O scurta descriere

&5
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< PREVENIREA RISCURILOR DE MUNCA S| SECURITATE iN MUNCA

Confirmati daca intreprinderea dispune de:
= Sistemul Gestiunii Prevenirii Riscurilor de Munca certificat de catre terti:
(Da/Nu).
v' Data valabilitatii
v Norma de referinta
v Domeniul
» Modalitatea Organizarii Prevenirii Riscurilor de Munca

+ Serviciul de Prevenire Propriu a

+ Serviciul de Prevenire Comun -

+ Serviciul de Prevenire indepartat |
+ Angajati Desemnati a

+ Angajarea personalului de catre impresar'_

= 1n cazul in care compania NUdetine certificatul privind Sistemul de Gestiune al

Prevenirii Riscurilor de Munca, raspundeti la urmatoarele intrebari:
o Dispuneti de Evaluarea riscurilor, atat initiala cat si periodica (DA/NU)
Adoptati masuri/activitati pentru a elimina ori a reduce riscurile (DA/NU)
Informatie, instruire si participare a angajatilor in materie de PRM (DA/NU)
Efectuati activitati pentru controlul riscurilor lucrarilor efectuate. (DA/NU)
Se realizeaza ocrotirea sanatatii angajatilor (DA/NU)
Se tine cont de activitati pentru a fi urmate vizavi de situatiile previzibile (Urgente. Riscuri
grave si iminente) (DA/NU)
o Dispuneti de Planificarea masurilor si activitatilor preventive (DA/NU)

O O O O O

» Sanctiuni/amenzi pentru neindeplinirea legislatiei muncii si a securitatii
industriale Tn ultimi trei ani: (DA/NU) descriere pe scurt

&5

* Indicati urmatoarele date numerice din ultimul an:

Numarul zilelor cu buletin de boala din cauza accidentelor de munca
Numarul zilelor cu buletin de boala din cauza bolilor profesionale
Numarul accidentelor cu eliberarea buletinului de boala

Indice al frecventei

Indice al gravitatii

AN N NANEN

< RESPONSABILITATE CORPORATIVA
v Dispuneti de Politici specifice referitoare la sustenabilitate (dezvoltare
durabila): (DA/NU)
v Sentinte In proces/sanctiuni/amenzi pentru neindeplinirea in materie de
etica (mita, coruptie, fraude fiscale) si drepturile omului (nerespectarea
legislatiei muncii, practicilor discriminatorii, utilizarea in activitatea de munca
a copiilor, etc.,) in ultimii 3 ani: (DA/NU)

v Ati semnat angajamentul Pactul Mondial al Natiunilor Unite: (DA/NU)
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v Disponibilitate a politicii pentru drepturile omului: (DA/NU)

v Ati facut cunostinta, ati inteles si ati semnat politica despre Drepturile
Omului a GNF: (DA/NU) publicate pe http:/gasnaturalfenosa.md/download/politica-gas-
natural-fenosa-pentru-drepturile-omulu

v" Dispuneti de practici etice in conformitate cu regulile de conduita incluse
in Codul Etic al Gas Natural Fenosa. (DA/NU)

v Ati facut cunostinta, ati inteles si ati acceptat Codul Etic de Conduita al
Gas Natural Fenosa: (DA/NU) publicat http:/gasnaturalfenosa.md/download/codul-etic

v' Ati primit, ati inteles si ati semnat politica privind Sanatatea si securitatea
al GNF: (DA/NU) .......

v'Indicati daca sunt aplicate principiile promulgate in Legea Nr.60 din
30/03/2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati.
(DA/NU/NU APLICA)

v" Indicati procentajul angajatilor de la intreprindere inapti de munca.
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